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NLM

Im Bereich Regulierung und Recht der Niedersachsische Landesmedienanstalt (NLM) ist ab
dem 01.07.2024 die Stelle in Doppelfunktion einer/eines

Referentin/Referenten Bereich Regulierung und Recht und
behordlichen Datenschutzbeauftragten (m/w/d) - EG 14 TV-L

in Vollzeit zu besetzen.

Das sind wir:

Die NLM hat als unabhangige Anstalt offentlichen Rechts aufgrund der Bestimmungen des
Medienstaatsvertrages, des Staatsvertrages Uber den Schutz der Menschenwiirde und den
Jugendschutz in Rundfunk und Telemedien sowie des Niedersachsischen Mediengesetzes ein
breites Aufgabenspektrum. Dazu gehoren unter anderem die Zulassung privater
Rundfunkveranstalter und die Aufsicht Uuber deren Programme, die Aufsicht Uber die in
Niedersachsen ansassigen Anbieter von Telemedien (mit Ausnahme des Datenschutzes) und
Uber Medienplattformen. Ein wesentlicher Teil der Tatigkeit der NLM besteht auch in der
Mitwirkung in den Gremien und Organen der Landesmedienanstalten.

Das sind lhre Aufgaben:

e Die  medienrechtliche  Aufsicht von privaten  Rundfunkprogrammen  und
Telemedienangeboten

e Die rechtliche Betreuung von Zulassungs- und Zuweisungsverfahren  fir
Rundfunkveranstalter

¢ Die Unterstiitzung der Gremien der NLM sowie die Mitarbeit in Abstimmungsorganen der
Landesmedienanstalten

e Ansprechperson in allen Fragen des Datenschutzes der NLM bei der Umsetzung und
Einhaltung der Anforderungen an die Datenschutzgrundverordnung und anderer geltender
datenschutzrechtlicher Gesetze und Richtlinien

e Ubernahme und Uberwachung der datenschutzrechtlichen Dokumentations- und
Informationspflichten

e Datenschutzrechtliche Priifung von Prozessen und Sachverhalten

¢ Schulung, Beratung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden hinsichtlich aller Belange des
Datenschutzes

e Etablierung und Pflege einer Software zum Datenschutzmanagement

Das erwarten wir:

e Abschluss als Volljurist/-in (m/w/d) mit zwei mindestens befriedigenden Staatsexamen

e Vertiefte Kenntnisse im Datenschutz

o Sehr gute Auffassungsgabe und Bereitschaft zur vertieften Einarbeitung in komplexe
Sachverhalte und neue Rechtsgebiete

¢ Kommunikationsfreude sowie eine sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise

e Ein versiertes Verstandnis fur informationstechnologische Zusammenhange



o Ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise
e Teamfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

¢ Selbstandigkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat

o Bereitschaft zu Dienstreisen und Fortbildungen

Diese Eigenschaften bringen Sie idealerweise mit:

¢ Vorkenntnisse im Rundfunk-, Jugendschutz- und Telemedienrecht

e Besonderes Interesse an allgemeinem Verwaltungsrecht

¢ Interesse an neuen medialen Verbreitungsformen (z.B. Streaming, OTT)

¢ Qualifikation zur/m Datenschutzbeauftragten oder einschlagige Berufserfahrung im
Bereich Datenschutz

e Vorkenntnisse im Bereich Informationssicherheit und Netzwerktechnik

o Belastbarkeit, insbesondere im Umgang mit drastischen Medieninhalten

Das bieten wir:

o Eine krisensichere, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
o Ein engagiertes, interdisziplinares Team

¢ Regelmalige professionelle Supervisionen

¢ Ein flexibles Arbeitszeitmodell/familienfreundliche Gleitzeit

e Telearbeit

¢ Regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten

e Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr

e Vergitung nach EG 14 TV-L

Interessiert?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schoppe-Holzapfel,
Tel. Nr. 0511-28477-31. Fachliche Fragen beantwortet lhnen Frau Schlesener,
Bereichsleiterin Regulierung und Recht, Tel. Nr. 0511-28477-21.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Wahrung der Interessen, wird um einen Hinweis in den Bewerbungsunterlagen gebeten.

Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen senden
Sie bitte bis zum 15.05.2024 (Eingang bei der NLM) an die Niedersachsische
Landesmedienanstalt, Seelhorststr. 18, 30175 Hannover oder per E-Mail an
bewerbung@nlm.de. Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur auf
ausdrucklichen Wunsch. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
vernichtet. Um das Bewerbungsverfahren durchfuhren zu konnen, ist es notwendig,
personenbezogene Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich
damit einverstanden, dass |hre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der
Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.
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