
 

 

 

 

 

Die Niedersächsische Landesmedienanstalt (NLM) betreibt an sechs Standorten in 
Niedersachsen „Multimediamobile“ für die Qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrern 
und Pädagoginnen und Pädagogen der außerschulischen Bildung.  

Für die Betreuung des NLM-Multimediamobils in der Region „Niedersachsen-Mitte“ 
sucht die NLM als Mutterschutz- und Elternzeit-Vertretung 

eine medienpädagogische Mitarbeiterin / einen medienpädagogischen Mitarbeiter 
für den Standort Osterholz-Scharmbeck 

Die Vollzeitstelle in Osterholz-Scharmbeck soll zum 01.10.2014 angetreten werden. Sie 
ist befristet bis voraussichtlich zum 31.12.2015.  

Gegebenenfalls besteht die Möglichkeit der Weiterbeschäftigung auf Teilzeit- oder Ho-
norarbasis. 

Die medienpädagogische Mitarbeiterin / der medienpädagogische Mitarbeiter betreut 
selbständig das mobile Medienkompetenzzentrum der Region. Die Aufgaben sind: 

 Planung, Koordination und Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen; 

 Zielgruppen gerechte und  Multiplikatoren orientierte Vermittlung des Umgangs 
mit Multimedia- und Internetanwendungen inkl. Video- und Audiosoftware; Ver-
mittlung von technischem Grundlagenwissen; 

 Erarbeitung von Konzepten für Projektarbeit und Unterrichtsvorhaben (gemein-
sam mit den Lehrenden); 

 Beratung und Unterstützung der Lehrenden; 

 Akquisition von Teilnehmer/innen aus Schulen, außerschulischen Einrichtungen 
der Kinder- und Jugendarbeit und von weiteren potentiellen Multiplikatoren. 

Weitere Informationen zur Tätigkeit der NLM-Multimediamobile finden Sie unter 
www.multimediamobile.de. 

Gesucht wird eine Person mit pädagogischer Hochschul- oder Fachhochschulausbil-
dung und einer Multimediaausbildung oder entsprechenden beruflichen Kenntnissen 
und praktischen Erfahrungen. Ferner erwarten wir eine strukturierte und selbständige 
Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft und Motivation sowie sicheres Auftreten. Der 
Besitz des Führerscheins Klasse B ist erforderlich. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 10. 

 

Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Buchholz, Telefon: 0511 28 477 

51. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung übersenden Sie bitte bis zum 18. August 2014 an die  

Niedersächsische Landesmedienanstalt, Seelhorststr. 18, 30175 Hannover oder 
per Mail an lattmann@nlm.de. 

Eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt nur auf ausdrücklichen Wunsch. 
Die Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
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